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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.



05 van 06

3 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van Baten & Lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Dorpshuis Geesbrug
	13: Lambertus Zwaan
	5: https://geesbrug-dorpshuis.webnode.nl/
	15: Danny Tijms
	2: Lindelaan 2, 7917 PE  Geesbrug
	14: Klaas Broek
	16: Jenny Schonewille
	10: Nederland
	1_KVK: 41017832
	11_A4: 0
	12_A4: 37
	6_RSIN: 29.93.879
	3_TEL: 0524291462
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Gemeenschappen
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Ouderen
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Overig
	7: [Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen]
	8: [Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid]
	9: [Welzijn - Overig welzijnswerk]
	17: Koop van Dalen
	18_ML: 
	4_EM: info@geesbrug-dorpshuis.webnode.nl
	51_ML: Mede op basis van verwachtingen voorziet de stichting de komende jaren een versterking van de centrale functie van het dorpshuis. Hierdoor verwachten wij de volgende ontwikkelingen van het activiteiten aanbod:
1) Groei van activiteiten voor ouderen. met name overdag
2) Verbreding van het actiteitenpalet in de richting van algemene  maatschappelijke dienstverlening en meer aandacht voor de potentiele  gebruikers van buiten het dorp.
3) mogelijkheden van samenwerking onderzoeken met andere actieve verenigingen en instellingen met wie bovenstaande doelstellingen gezamelijk nagestreefd kunnen worden(denk daarbij aan kerk scholen en clubs)

	53_ML: De stichting is naar aard van haar financieringsmiddelen en menskracht beperkt in haar mogelijkheden het bovenstaande te realiseren. De gebruikers van het dorpshuis zijn voor het over grote deel verenigingen  en sociale instellingen zonder winstoogmerk. Hierdoor zijn de mogelijkheden van zaalhuur prijsverhoging en consumptieprijs beperkt. Vanwege de BTW vrijstelling is er ook een bovengrens aan de consumptie opbrengst(het plafond van de vrijgestelde consumptie jaaromzet is € 68070).De stichting gaat de volgende operationele beleidslijnen uitzetten:
1) hogere bezettingsgraad realiseren. door o.a flexibele openingstijden(met  name in zomer tijden)en verhuur mogelijkheden(maatwerk leveren) en  meer zelf aanbieden van activiteiten
2) Maximale benutting van externe geldstromen)zoals bijdragen en  subsidies zowel structueel als projectmatig).Tevens nieuwe  inkomstenbronnen aanboren(met name via donaties en het verwerven  van de ANBI status
3) Het beter gebruik maken van van de PR(website,informatie en  communicatie)t.b.v.werven van nieuwe gebruikers en fondsen
	54_ML: Voorzien wordt een lopende exploitatie projectie op jaarbasis met gelijkblijvende horeca omzet,een stijgende bezettingsgraad gelijke zaalhuur opbrengst en lichte groei in donaties. Beoogt wordt hiermee kleine jaarlijkse exploitatie overschotten te realiseren,die aan de reserve 's toegevoegd zullen worden De stichting heeft na verbouwing in 2020 nog slechts een bescheiden reserve voor groot onderhoud en het opvangen van potentiele calamiteiten.Dit reserve vermogen ligt vast in een spaarrekening.De stichting streeft erna om het reserve terug te brengen naar het niveauvan voor de verbouwing in 2020
	56_ML: De leden van het bestuur ontvangen géén beloning voor hun werkzaamheden.. Onkosten, gemaakt in het kader van het uitoefenen van de bestuursfunctie worden vergoed op basis van een vast lump sum bedrag per jaar en voor specifieke uitgaven mits niet bovenmatig. De vereniging heeft geen personeel in dienst. 

Lees meer: https://geesbrug-dorpshuis.webnode.nl/beloningsbeleid/
	57_ML: Om onze doelstelling te behalen zijn voor 2022 -2023 de volgende operationele stappen gepland:
* Augustus:vaststelling beleidsplan dorpshuis 2022
* Augustus :vernieuwde website operationeel en voldoet aan de ANBI  status
* Augustus:Aanvraag subsidies voor verbouw 2022
* September: Wervingscampagne donateurs
* Oktober: voorbereiding verbouwing 
* November:vloeren isoleren met betrekking toekomst energie beheer

	55_ML: De inkomsten komen uit Horeca en verhuur van ruimtes en donaties,  de reserves worden op een spaarrekening gestald
	56: 
	_MLT: https://geesbrug-dorpshuis.webnode.nl/_files/200000063-b3d88b3d8b/Beleidsplan%20stichting%20%20Dorpshuis%20Gees
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://geesbrug-dorpshuis.webnode.nl/_files/200000063-b3d88b3d8b/Beleidsplan%20stichting%20%20Dorpshuis%20Gees
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 
	2_GT: 15087
	6_GT: 2338
	7_GT: 
	5_GT: 1107
	3_GT: 
	8_GT: 43175
	4_GT: 0
	9_GT: 0
	10_GT: 0

	3: 
	7_GT: 39950
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 1058
	4_GT: 20699
	10_GT: 0
	5_GT: 0

	4: 
	7_GT: 34220
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 2860
	4_GT: 19682
	10_GT: 0
	5_GT: 0

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 17601
	6_GT: 5388
	7_GT: 
	5_GT: 953
	3_GT: 
	8_GT: 32820
	4_GT: 0
	9_GT: 0
	10_GT: 0

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2020

	0: 
	1: 2020
	2: 2019

	5_ML: 

	3: 
	1: 
	1_A7: 77501
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 0
	6_A7: 
	7_A7: 2952
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 3
	13_A7: 715
	14_A7: 0
	15_A7: 30658
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 6254
	19_A7: 5783
	20_A7: 37459
	21_A7: 
	22_A7: 
	25_A7: 0
	23_A7: 
	24_A7: 0

	2: 
	1_A7: 101426
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 0
	6_A7: 
	7_A7: 2873
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 834
	14_A7: 0
	15_A7: 41420
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 5720
	19_A7: 9599
	20_A7: 45384
	21_A7: 
	22_A7: 
	25_A7: 0
	23_A7: 1790
	24_A7: 0

	0: 
	1: 
	2: 

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: https://geesbrug-dorpshuis.webnode.nl/_files/200000064-a35d6a35d8/verkorte%20jaarveslag%202020%20Tiphof%20.pdf
	knop: 




