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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Mede op basis van verwachtingen voorziet de stichting de komende jareneen
Statutaire doelstelling -versterking.van.de.centrale functie.van.het.dorpshuis..Hierdoor.verwachten. wij.de.............. ;
van deinstelling. ivolgende ontwikkelingen van het activiteiten aanbod: :
Wat wil de instelling -1).Groei van activiteiten voor.ouderen..met-name.averdag ... LT
bereiken? i2) Verbreding van het actiteitenpalet in de richting van algemene maatschappelijke
dienstverlening en meer aandacht voor de potentiele. gebruikers. van huiten het dorp.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden | De stichting is naar aard van haar financieringsmiddelen en menskracht beperkt in

verricht de instelling? -haar.mogelijkheden.het.bovenstaande. te.realiseren..De.gebruikers.van.het.dorpshuis......
Wanneer worden izijn voor het over grote deel verenigingen en sociale instellingen zonder 5
welke werkzaamheden ;I\Niﬁé't'ddd'rﬁéfk'.fﬁléiiéfﬁ:]bfdfffiijﬁfﬁaéflhﬁb@é]ﬁijkﬁédéﬁfi&'/féﬁi2ééi[hfdti'rfJﬁkijéﬁ\iéﬁﬁbéih@ﬁéﬁﬂfififlflfififlf.’fffiﬁiﬁ;
uitgevoerd? En hoe i consumptieprijs beperkt. Vanwege de BTW vrijstelling is er ook een bovengrens aan
dragen die bij aan het ;fdéfﬁébﬁéﬁmﬁt’iéﬁbﬁbfﬁﬁéfﬁdét(héffb]léfbhdfi'/féﬁifdéfif\i'rfijgéﬁéféldélfébﬁéljffﬁbfiéfjééﬁd'rﬁtﬁféfiIéfi€lf.'fffifif;
realiseren van de :68070).De stichting gaat de volgende operationele beleidslijnen uitzetten: :
doelstelling? :fl)iﬁhﬁdgiélrféfbEZéttifﬁiQfSiQIaff&dﬁffféi’f:ilifSEffEhﬁéfidﬁdQKflcfif.ié':iifﬂf.éXibEIélefDiéfhfiﬁQStiIdéh(métﬁffﬁrfiamt{fihﬁ.’fffiffj

izomer tijden)en verhuur mogelijkheden(maatwerk leveren) en meer zelf aanbieden :

S WA

:2) Maximale benutting van externe geldstromen)zoals bijdragen en subsidies zowel  :
structueet afs projectmatig): Tevens nieuwe: inkomstenbronnen aanboren(met name via:
idonaties en het verwerven van de ANBI status 5
“3)-Het beter-gebruik-maken-van-van-de PR (website;informatie -en--communicatie)-

Hoekrijgt deinstelling - Voorzien wordt een lopende exploitatie projectie op jaarbasis met gelijkblivende

inkomsten? -horeca.omzet,een stijgende.bezettingsgraad.gelijke. zaalhuur.opbrengst.en.lichte.groei....
{in donaties. Beoogt wordt hiermee kleine jaarlijkse exploitatie overschotten te 5
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier
en aan welke doelen E.Wor.der.]..(;p.eens.,paarr.ekeni[?1(‘;]..9(3st;a_l4(;l ......................................................................................................................
worden de verkregen :
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

UIvan hetbeleidsplan £

Vil de fink i wadr ht §https://geesbrug-dorpshuis.webnode.nI/_fiIes/200000063-b3d8é
beleidsplan te vinden i, :8b3d8b/Beleidsplan%?20stichting%20%20Dorpshuis%20Gees

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten- §https://geesbrug-dorpshuis.webnode.nI/_fiIes/200000063-b3d8é

verslag. Vul de link in waar het :

activiteitenverslag tevindenis, - 803d8b/Beleidsplan%20stichting%20%20Dorpshuis%20Gees
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Balansdatum 3.1-11.2-12.0.2.0
Activa 2020 2019 Passiva 2020 2019
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................. 15087 Bestemmingsreserve
o : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + +

Totaal € 0 € 0 Totaal € 0

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

I € ...................................................... 3 € ..........................................................

Overgeaen S ns€ 834
.............................................................. * *

Som van de baten AT I A 0

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 0 € 0

Saldo van baten en lasten € 0 € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvan dejaarrekening L.

Vil de finkin naar de éhttps://geesbrug-dorpshuis.webnode.nI/_fiIes/200000064-a35dé
jaarrekening als u deze :6a35d8/verkorte%20jaarveslag%202020%20Tiphof%20.pdf

00R hebt gepubliceerd.
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